PROPONENTE
PREFEITURA
MUNICIPAL DE
TOME - ACU / PA.

SECRETARAMUNICIPALDE (il <irgron
PLANEJAMENTO & AU

E GESTAO = MUNICIPIO DE TRABALHO E DE PFE)GRESSO

OBJETO DATA BASE

MANUTENCAO DA UNIDADE ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA DISTRITO AGUA BRANCA NO MUNICIPIO DE TOME-
ACU/PA.

03/07/2026

ENCARGOS SOCIAIS
p = COM DESONERACAO
cobico DESCRIGAO HORISTA % <MENSALISTA%
Grupo A
A1 INSS 10,00% 10,00%
A.2 SESI 1,50% 1,50%
A.3 SENAI 1,00% 1,00%
A.4 INCRA 0,20% 0,20%
A.5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A.6 Salario Educagéao 2,50% 2,50%
A.7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A.8 FGTS 8,00% 8,00%
A.9 SECONCI 0,00% 0,00%
A TOTAL DO GRUPO A 26,80% 26,80%
Grupo B
B.1 Repouso Semanal Remunerado 18,01% ndoincide
B.2 Feriados 4,13% nao incide
B.3 Auxilio - Enfermidade 0,90% 0,67%
B.4 13° Salario 11,16% 8,31%
B.5 Licenga Paternidade 0,07% 0,05%
B.6 Faltas Justificadas 0,75% 0,56%
B.7 Dias de Chuvas 2,99% nao incide
B.8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,03% 0,02%
B.9 Férias Gozadas 12,24% 9,11%
B.10 Salario Maternidade 0,04% 0,03%
B TOTAL DO GRUPO B 50,32% 18,75%
Grupo C
C.1 Aviso Prévio Indenizado 6,63% 4,93%
Cc.2 Aviso Prévio Trabalhado 0,17% 0,13%
C.3 Férias Indenizadas 3,01% 2,24%
c.4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,82% 2,10%
C.5 Indenizagao Adicional 0,56% 0,41%
(] TOTAL DO GRUPO C 13,19% 9,81%
Grupo D
D.1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 12,37% 4,19%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado
D.2 N ) . ) 0,58% 0,43%
e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
D TOTAL DO GRUPO D 12,95% 4,62%
TOTAL (A+B+C+D) 103,26% 59,98%
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